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SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard in der USE

Aufgrund der Corona-Pandemie haben sich auch die Anforderungen an den betrieblichen Arbeitsschutz erheblich
verdandert. Um der Verantwortung fiir Beschéftigte, Mitarbeiter sowie weiteren Beteiligten (Kunden,
Netzwerkpartner) nachzukommen, hat die USE erweiterte und spezielle Arbeitsschutzstandards erarbeitet. Diese sind
ab sofort umzusetzen.

Die Koordination und Weiterentwicklung dieses Arbeitsschutzstandards erfolgt Gber den Praventionsstab der
USE gGmbH. Dieser setzt sich zusammen aus dem Arbeitsmedizinischem Dienst, dem Betriebsrat, dem
Sicherheitsbeauftragten sowie Vertretern des Fachdienstes und weiterer Geschéftsbereiche.

Der Geltungsbereich dieses Arbeitsschutzstandards umfasst alle Standorte und AulRenstellen der USE gGmbH. Sofern
Standorte bzw. AuRenstellen in Kooperation mit Dritten oder gemeinsam mit Dritten genutzt werden, so ist fiir den
eindeutig zuordenbaren Bereich der USE gGmbH dieser Arbeitsschutzstandard handlungsleitend. Dieser
Arbeitsschutzstandard ist soweit moglich ebenfalls auf Mitarbeiter bzw. Teilnehmer anzuwenden, die rechtlich
anderen Organisationen zugeordnet sind, jedoch arbeitsbezogen der Organisation der USE gGmbH zugerechnet
werden.

Grundlegende/Allgemeine MaRnahmen

1. Sicherheitsabstiande einhalten

Der Mindestabstand zwischen Personen betragt 1,5 Meter. Dieser Abstand muss zwingend wahrend der gesamten
Anwesenheit — auch in den Pausen — in der USE eingehalten werden!

2. Maedizinische Gesichtsmaske und Personliche Schutzausriistung
An allen Orten auRerhalb des konkreten Arbeitsplatzes ist zu tragen!

Falls am konkreten Arbeitsplatz der Sicherheitsabstand zu anderen Personen nicht einzuhalten ist, so ist auch dort ein
Mund-Nase-Schutz zu tragen.

Es werden medizinische Gesichtsmasken oder individuell nach Absprache mit dem jeweils zustandigen
Gesundheitsteam FFP 2 Masken ausgegeben.

3. Allgemeine Hygieneregeln einhalten

Die einschlagigen Regelungen zum Handewaschen (min. 30 Sekunden) sind zu beachten. Das Handewaschen oder
das Desinfizieren der Hinde muss beim Betreten der USE und sowohl vor und nach dem Essen erfolgen.

Ebenso ist die einschlagige Husten- und Niesetikette anzuwenden.
4. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

Der Arbeitgeber bietet allen Mitarbeitern und Beschéftigten mit gesundheitlichen Risiken (z. B. Vorerkrankungen wie
Chronische Lungenerkrankung, Herzmuskelschwéache, schwer behandelbarer Bluthochdruck und Diabetes mellitus,
Krebsbehandlung, schwere Adipositas) eine Beratung beim Betriebsarzt an. Ziel ist die Beratung und ggf.
Unterstiitzung bei der Schaffung eines moglichst sicheren Arbeitsplatzes oder Empfehlung zu einem
Tatigkeitswechsel. Die Beratung kann in erster Linie telefonisch nach Anmeldung erfolgen. Organisiert wird die
Beratung Uber die Ansprechpartner des Gesundheitsteams.
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5. Home Office

Sofern dies organisatorisch moglich ist, kdnnen Bilroarbeiten nach Riicksprache mit den Vorgesetzten auch im
Homeoffice wahrgenommen werden. Homeoffice kann auch einen Beitrag leisten, Mitarbeitern zu ermdglichen,
ihren Betreuungspflichten (z.B. Kinder oder pflegebedirftige Angehorige) nachzukommen.

6. Dienstreisen, Meetings, Veranstaltungen und Ausfliige

Prasenzveranstaltungen (z.B. Besprechungen) sowie Fahrten und Besuche innerhalb der Standorte sind moglich,
sollten jedoch auf ein notwendiges Minimum reduziert werden.

Sofern dies moglich ist, werden Telefon- und Videokonferenzen als Alternative genutzt.

Falls Prasenzveranstaltungen unbedingt erforderlich sind, muss der Mindestabstand zwischen den Teilnehmer*innen
gewahrt werden. Sofern dies nicht dauerhaft moglich ist, muss ein medizinischer Mund-Nase-Schutz getragen
werden.

Die Gesundheitsteams vor Ort haben unter Beachtung dieser Kriterien die maximale Teilnehmerkapazitat der
Veranstaltungsraumlichkeiten festgelegt und machen diese an den Rdumen kenntlich. Eine Personenobergrenze von
acht Menschen gilt als Orientierungsrahmen fir physische Zusammenkiinfte; dieser sollte nach Méglichkeit nicht
Gberschritten werden. Sofern die Raumgrofie, unter Einhaltung des Mindestabstands, eine groBere Anzahl an
Personen fassen kann, kann diese Flache unter Auflagen genutzt werden. Bei einer Zusammenkunft von mehr als
acht Menschen gilt in einem solchem Fall die Testpflicht fir alle sich im Raum befindlichen Personen. Diese Pflicht
besteht unabhangig des persénlichen Impf- oder Genesenen Status.

Zusammenkdinfte aulRerhalb von Gebduden kdnnen — sofern die entsprechenden Abstdnde und Regeln eingehalten
werden — mit mehr als acht Teilnehmer*innen durchgefiihrt werden. Hinsichtlich der maximalen Teilnehmeranzahl
sind die aktuellen gesetzlichen Bestimmungen ausdriicklich zu beachten.

Bei allen Zusammenkinften — unabhéangig ob innen oder aullen — muss eine Teilnehmerliste geflihrt werden, die
sowohl Tag und Uhrzeit der Veranstaltung als auch die Kontaktdaten der Teilnehmer auffihrt. Fiir das Fiihren der
Teilnehmerliste ist der Organisator der Veranstaltung verantwortlich.

Zusammenkiinfte mit betriebsfremden Personen sind unter Einhaltung der hier genannten Aspekte maoglich. (siehe
21.
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Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgelande)

Die Durchfiihrung von Betriebsausfliigen ist — soweit die Regelungen des Praventionskonzeptes eingehalten werden
kdnnen — grundsatzlich moglich. Alle Ausflugsteilnehmer*innen unterliegen der 3-G-Regelung. Konzept und
Durchfiihrung des Betriebsausfluges sind zwingend mit dem Praventionsstab abzustimmen bzw. durch den
Praventionsstab zu genehmigen. Um diese Abstimmung handhabbar zu gestalten, muss eine Mitteilung an den
Praventionsstab erfolgen, in dem insbesondere Anzahl der Teilnehmer*innen sowie Ort und Inhalt des Ausflugs
konkretisiert werden. Eine Vorlage ist aus dem Intranet abrufbar.

7. Nicht krank zur Arbeit und Beachtung von Reisewarnungen und Quarantianebestimmungen

Personen mit erkennbaren Symptomen (leichtes Fieber, Erkaltungsanzeichen, Atemnot, Geruch- und
Geschmacklosigkeit) verlassen den Arbeitsplatz bzw. bleiben zu Hause, bis der Verdacht von &rztlicher Seite aus
abgeklart ist.

Personen, die sich in den von der Bundesregierung als Virusvariantengebiete oder Hochrisikogebiet eingestuften
Regionen und Staaten aufgehalten haben, miissen besondere durch aktuelle Verordnungen festgelegten Regelungen
beachten und einhalten.

In jedem Fall ist bei der Riickkehr aus einem Virusvariantengebiete oder Hochrisikogebiet eine Mitteilung an den
Fachdienst (fir Beschaftigte) bzw. an die Personalverwaltung oder die Fachkrafte/ Fachgebietsleitung (fur
Mitarbeiter*innen) vorzunehmen.

8. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

Flr das Verhalten bei Verdachtsfallen besteht eine Handlungsweisung (siehe ANLAGE 1 zum SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandard). Alle Verdachtsfille sind sofort an das zustdndige Gesundheitsteam zu melden und zu
dokumentieren und miissen entsprechend der Handlungsanweisung begleitet werden.

9. Psychische Belastungen minimieren

Die Corona-Krise bedroht und verunsichert nicht nur Unternehmen, sondern erzeugt auch bei vielen Beschaftigten
und Mitarbeiter*innen Angste.

Durch abgestimmte, detaillierte, organisatorische und personengebundene Vorgaben und Handlungsleitfaden
werden die Beschaftigten und Mitarbeiter*innen der USE gGmbH direkt in den Arbeitsschutzstandard einbezogen.
Die USE macht dabei deutlich, dass sie weiterhin gut vorbereitet und durchdacht mit der Corona-Problematik umgeht
und Angste sowie Unsicherheiten ernst nimmt.

Dazu sind alle MaRnahmen regelméaRig zentral durch den Bereich der Offentlichkeitsarbeit zu veréffentlichen.
Geeignete Medien hierfir sind der ,Corona-Newsletter” sowie schriftliche Aushange und ggf. der Versand von
Informationen per Briefpost. Zudem werden Best-Practice-Beispiele zum Thema Pravention am Arbeitsplatz zeitnah
allen Mitarbeiter*innen und Beschaftigten durch eine fokussierte Berichterstattung (Social Media, Hauszeitung, etc.)
zuganglich gemacht.

Den Beschéftigten und den Fachkriften stehen die Pddagoginnen / Pddagogen und die Sozialarbeiterinnen /
Sozialarbeiter des Fachdienstes beratend zur Verfligung. Darliberhinausgehend steht der Psychologische Dienst mit
seiner spezifischen Kompetenz den Beschéftigten und den Mitarbeiter*innen jederzeit zur Verfligung. Psychische
Belastungen resultieren oft auch aus einem Gefiihl, dass vermeintlich erforderliche Entscheidungen nicht oder nicht
umgehend getroffen werden. Mit dem Psychologischen Dienst steht hier ein eindeutiger Ansprechpartner mit
Entscheidungskompetenz fiir erforderliche Sofortmafnahmen zur Verfligung.
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10. Unterweisung und aktive Kommunikation

Unsere Arbeitsschutzstandard, die damit verbundenen MaRBnahmen, sowie die laufenden Anderungen und
Anpassungen, die analog zur Pandemieentwicklung daran vorgenommen werden, werden (iber die USE gGmbH
fortlaufend kommuniziert. Die Geschaftsbereichsleiter*innen tragen Verantwortung dafiir, dass entsprechende
Unterweisungen innerhalb der Geschaftsbereiche regelmalig erfolgen.

Die SchutzmaRBnahmen werden durch Hinweise verstandlich und nachvollziehbar (auch durch Hinweisschilder,
Aushange, Bodenmarkierungen etc.) dargestellt. Auf die standige Einhaltung der persénlichen und organisatorischen
Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette”, Handhygiene, PSA) ist hinzuweisen. Fir Unterweisungen
sind auch die Informationen der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung hilfreich.

Der Praventionsstab hat zudem Regeln fiir das individuelle Verhalten wahrend der Arbeit in leichter Sprache erstellt.
Diese sind in den Standorten und Geschiftsbereichen/Fachgebieten sichtbar angebracht.

Bei auftretenden Fragen sind die jeweiligen themenbezogenen Ansprechpartner*innen zu kontaktieren. Eine
Auflistung findet sich am Ende dieser Ubersicht.

11. Gesundheitsteam

An jedem Standort ist ein Gesundheitsteam zu griinden, das die Umsetzung des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards
der USE thematisch aufbereitet und an den Standort adaptiert.

Die Gesundheitsteams bestehen grundsatzlich aus drei Personen wobei wenigstens ein Mitglied aus den Reihen des
Fachdienst kommen soll.

Sofern bei einzelnen Arbeitsgruppen/Fachgebieten/Bereichen keine klassische Standortzugehorigkeit besteht, so ist
auch dort ein Gesundheitsteam zu griinden Ansprechpartner zu benennen. Die Zusammensetzung kann dort von der
in Punkt 11 vorgeschlagenen Zusammensetzung abweichen.

12. Arbeitsschutz bleibt handlungsleitend

Trotz der besonderen und erforderlichen Regelungen zum erweiterten SARS-CoV-2-Arbeitsschutz ist darauf zu
achten, dass alle bisher geltenden Arbeitsschutzregelungen weiterhin umgesetzt und beachtet werden. Sollten
Konflikte innerhalb dieser beiden Anforderungsebenen auftreten, so sind diese in Absprache mit dem
Gesundheitsteam des Standortes zu klaren.

Technische MaRhahmen

13. Arbeitsplatzgestaltung

Jede Person muss einen ausreichenden Abstand (mindestens 1,5 m) zu anderen Personen halten. Wo dies auch durch
Malnahmen der Arbeitsorganisation nicht mdglich ist, missen alternative SchutzmalBnahmen ergriffen werden.
Transparente Abtrennungen sind bei Publikumsverkehr und maoglichst auch zur Abtrennung der Arbeitsplatze mit
ansonsten nicht gegebenem Schutzabstand zu installieren. Freie Raumkapazitaten sind so zu nutzen und die Arbeit
so zu organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Raumen vermieden werden kdnnen bzw. ausreichende
Schutzabstdande gegeben sind.

14. Sanitarraume, Kantinen und Pausenrdume

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Fliissigseife und Handtuchspender zur Verfiigung zu stellen.
Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt
insbesondere fiir Sanitareinrichtungen und Gemeinschaftsraume. Zur Vermeidung von Infektionen tragt auch das
regelmaRige Reinigen von Tiirklinken, Fahrstuhltastern und Handlaufen bei. In Pausenrdumen und Kantinen ist
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ausreichender Abstand sicherzustellen, z. B. dadurch, dass Tische und Stiihle nicht zu dicht beieinanderstehen. Es ist
darauf zu achten, dass moglichst keine Warteschlangen bei der Essensaus- und Geschirrriickgabe sowie an der Kasse
entstehen. Ggf. sind die Kantinen- und Essensausgabezeiten zu erweitern.

Um diese Anforderungen erfiillen zu kénnen, stellen die zustdandigen Fachgebiete gemeinsam mit dem
Gesundheitsteam des Standortes entsprechende Hygienepldane auf, die Art und Haufigkeit der Reinigung regeln.

Als Beispiele zur Organisation von Kantinen und Pausenrdaumen sollten folgende Empfehlungen beriicksichtigt
werden:

Laufwege und Warteschlangebereiche markieren, Kreuzwege vermeiden, Sitzordnung erstellen, Trennwande
einsetzen, Essen am sauberen Arbeitsplatz empfehlen, Gang zur Kantine nur nach Aufforderung des
Kantinenpersonals und gesammelt als Gruppe. Der Mund-Nase-Schutz darf nur zum Essen abgenommen werden.
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15. Liiftung

RegelmaRiges Liften dient der Hygiene und fordert die Luftqualitat, da in geschlossenen Raumen die Anzahl von
Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann. Durch das Liften wird die Zahl moglicherweise in der Luft
vorhandener erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert.

Sofern andere Bestimmungen und Arbeitsschutzregelungen dies ermdoglichen, sind Tiliren grundsatzlich
offenzuhalten.

Jeder Arbeitsraum der mit mehr als einer Person besetzt ist, muss zu jeder vollen- und halben Stunde fiir mindestens
5 Min. Quergeluftet werden (alle Tiiren und Fenster so weit wie moglich 6ffnen). Eine Ausnahme dieser Regel besteht
nur, wenn in einen Arbeitsraum stetig die Fensteroberlichter ge6ffnet sind. Dann reduzierten sich die
Querluftungsinterwalle auf 10 Min pro Pause (Frithstiick-, Mittags- und in den Raucher/Kaffee-Pausen).

Flr das regelmaRige Liiften der Raume ist die jeweilige Arbeitsgruppenleitung verantwortlich.

16. Baustellen, AuBen- und Lieferdienste, Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebs

Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-)Kontakten auBerhalb der Betriebsstatte sind soweit moglich Abstdnde von
mindestens 1,5 m einzuhalten. Sofern dies nicht moglich ist, muss eine medizinische Gesichtsmaske aufgesetzt
werden.

Die Arbeitsabldufe bei diesen Tatigkeiten sind dahingehend zu prifen, ob vereinzeltes Arbeiten maoglich ist, falls
dadurch nicht zusatzliche Gefahrdungen entstehen. Sofern vereinzeltes Arbeiten nicht moglich ist, sind kleine, feste
Teams (z.B. 2 bis 3 Personen) vorzusehen, um wechselnde Kontakte innerhalb der Betriebsangehorigen bei Fahrten
und Arbeitseinsatzen aulRerhalb der Betriebsstatte zu reduzieren. Der Personenkreis, der ein Fahrzeug gemeinsam -
gleichzeitig oder nacheinander — benutzt ist zu beschranken, z. B. indem einem festgelegten Team ein Fahrzeug
zugewiesen wird.

Bei Fahrten missen alle Insassen — mit Ausnahme des Fahrers — eine medizinische Gesichtsmaske tragen.

Zusatzlich sind fur diese Tatigkeiten Einrichtungen zur Handhygiene in der Nahe der Arbeitsplatze zu schaffen. Die
Dienstfahrzeuge sind mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfektion sowie Papiertiichern und Millbeuteln
auszustatten (Hygienepaket). Die Innenrdume der Firmenfahrzeuge sind regelmaRig zu reinigen, insbesondere bei
Nutzung durch mehrere Personen. Hierfir sind Reinigungsplane aufzustellen (bzw. kénnen im Rahmen des
Hygieneplans abgebildet werden).

Organisatorische MaRhahmen

17. Ausreichende Schutzabstinde

Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tlren, Aufziige) ist so anzupassen, dass ausreichender Abstand
eingehalten werden kann. Wo Personenansammlungen entstehen (Kantine, Pausenrdume, Werkzeug- und
Materialausgaben, Aufziige etc.) sind Schutzabstidnde der Stehflachen z.B. mit Klebeband zu markieren. Auch bei
Zusammenarbeit mehrerer Beschéftigter, z.B. in der Montage oder auf Baustellen, sollte der Mindestabstand
zwischen Beschaftigten von 1,5 m gewahrleistet sein.

Eine Moglichkeit dies sicherzustellen ist, Verkehrswege deutlich mit Kennzeichnungen und Richtungen zu versehen
sowie ein Rechtslaufgebot zu erlassen. Bei mehreren zur Verfligung stehenden Treppenaufgidngen, sollten diese nach
Richtungen getrennt genutzt werden.

Fahrstiihle sind nur unter Nutzung einer medizinischen Gesichtsmaske zu benutzen. Eine jeweilige
Personenobergrenze ist festgelegt und mit Hinweisschild versehen.
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Wenn zum Zwecke des Rauchens die medizinische Gesichtsmaske abgenommen wird, ist zwingend ein
Mindestabstand von 1,5 m zu anderen Personen einzuhalten.

Flr alle Kantinen ist eine maximale Personenanzahl festzulegen. Darauf aufbauend muss durch ein geeignetes
Verteilungsmodell die Versorgung und die Ausgabe sichergestellt werden. Es ist zu priifen, ob Essenszeiten
(Verweildauer) verkiirzt werden missen. In den Bereichen, in denen es zu Menschenansammlungen kommt,
(Essenausgabe, Wasserspender) geben Bodenmarkierungen Abstande vor. Die Essenplatze sind zu entzerren. Nicht
bendtigte mobile Stiihle sind zu entfernen oder durch andere MalBnahmen unbrauchbar zu machen (z.B. durch ein
rotes Schild , kein Sitzplatz!“).

18. Arbeitsmittel und Werkzeuge

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Moéglichkeit personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht moglich ist, ist
eine regelmiRige Reinigung insbesondere vor der Ubergabe an andere Personen vorzusehen. Andernfalls sind bei der
Verwendung der Werkzeuge geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden, sofern hierdurch nicht zusatzliche Gefahren
(z. B. Erfassung durch rotierende Teile) entstehen. Dabei sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen und die individuelle
Disposition der Beschaftigten (z.B. Allergien) zu berticksichtigen.

Art und Intervall der Reinigung der Arbeitsmittel und der Arbeitsplatze sind individuell im Hygieneplan festzulegen.
19. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind durch MaBnahmen zur
zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf. Schichtbetrieb) zu verringern. Bei der Aufstellung von
Schichtpldnen ist zur weiteren Verringerung innerbetrieblicher Personenkontakte darauf zu achten, moglichst
dieselben Personen zu gemeinsamen Schichten einzuteilen. Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete
organisatorische MaBnahmen zu vermeiden, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Personen (z. B. in
Umkleiderdumen, Waschraumen etc.) kommt.

Sofern dies organisatorisch moglich ist, soll zur Organisation der Arbeitszeiten sowie der Pausenzeiten das
Dienstplanprogramm genutzt werden.

Von besonderer Wichtigkeit ist, dass auch wahrend der Pausen die Abstandsregeln eingehalten werden!

Sofern die Sicherheitsabstiande wahrend der Pausen und besonders im Rahmen der Essensausgabe und
Essenseinnahme nicht eingehalten werden kdnnen, so muss die Pause Ortlich entzerrt werden (z. B. Essenausgabe an
Ort A, Essenseinnahme an Ort B, Erholungspause ohne Essen an Ort C).

20. Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und Personlicher Schutzausriistung

Die Personenbezogene Benutzung jeglicher Personlicher Schutzausriistung (PSA) und Arbeitsbekleidung ist strikt
einzuhalten.

Inhalt und Intervall der Reinigung der Arbeitskleidung und PSA sind im Rahmen des Hygieneplans zu regeln.

Es werden medizinische Gesichtsmasken oder individuell nach Absprache mit dem jeweils zustdandigen
Gesundheitsteam FFP 2 Masken ausgegeben.
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21. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten und Betriebsgeldande

Der Zutritt betriebsfremder Personen (Besucher) ist nach Moéglichkeit auf ein Minimum zu beschrdnken. Zutritt kann
nur den Besuchern gewahrt werden, die einen 3G (geimpft, genesen oder getestet) Nachweis vorweisen konnen.

In jeder Betriebsstatte ist ein Zugang festzulegen, der als alleiniger Eingang dient.

In jeder Betriebsstatte sind Personen zu benennen, bei denen sich Besucher vor dem Zugang zum Betriebsgeldnde
anzumelden haben (Empfangsverantwortliche). Eine entsprechende Telefonnummer wird deutlich lesbar am Tor /
Zugang angebracht, sofern nicht eine Loge / Pfortnerei vorhanden, bzw. diese unbesetzt ist.

Diese Empfangsverantwortlichen empfangen den Besucher am Zugang zum Betriebsgeldnde. Sie weisen die Besucher
auf die in der USE geltenden MaRnahmen zum Infektionsschutz hin und erfassen Namen des Gastes, die zu
besuchende Abteilung / den zu besuchenden Mitarbeiter, das Datum, die Uhrzeit der Ankunft auf einem
Besuchsformular. AuRerdem wird die erfolgte Kontrolle des 3G Nachweises auf dem Besuchsformular bestatigt.

Die Gaste sind zum Anlegen eines Mund-Nase-Schutzes aufzufordern.
Besucherregelung:

- Lieferanten, die die Gebaude nicht oder ausschlielich zu Zwecken der Anlieferung im Eingangs- bzw.
Empfangsbereich betreten sowie Lieferanten und Handwerker, die regelmaRig in den Hausern unterwegs sind,
zdhlen nicht als Besucher*innen im Sinne dieser Regelung.

- Besucher*innen sind alldiejenigen betriebsfremden Personen, die sich unregelmiRig / u.U. einmalig fiir einen
langeren Zeitraum, z.B. zwecks Besprechung, in den Raumlichkeiten der USE befinden. Dieser Personenkreis muss
sich im Regelfall mit vollstandigen Kontaktdaten spatestens beim Eintritt am Standort registrieren und den 3G
Nachweis erbringen.

- Der 3G Nachweis bedeutet konkret: vollstandige Impfung nachgewiesen durch Impfausweis oder App; oder
Genesenen Nachweis lber eine Coronainfektion, die mindestens 28 Tage, langstens jedoch 6 Monate zuriickliegt;
oder den Nachweis liber einen negativen Test, der nicht langer als 24 Stunden zurlickliegt.

- Die Sichtkontrolle des Nachweises erfolgt durch Mitarbeiter*innen vor Ort bzw. Veranstaltungsorganisator*innen
des jeweiligen Termins.

- Die Kontrolle des 3G Nachweises wird dokumentiert (ankreuzen).

- Liegt keiner der genannten Nachweise vor, muss mit alternativen Treffpunkten aulRerhalb des Werkstattstandortes
geplant werden (z. B. Treffen im Freien, digitaler Termin oder Kundenbesuch auRer Haus).

- Beschéftigte und deren Vertreter*innen, die im Rahmen der offenen Beratung in die USE kommen, werden vom
Fachdienst in Empfang genommen. In diesem Erstkontakt ist als erstes der 3G Nachweis zu klaren.

- Liegt kein Nachweis vor, besteht die Moglichkeit:
a) einen Termin zu vereinbaren, zu dem ein Nachweis mitzubringen ist

b) basierend auf der Einschatzung der Kolleg*innen vom Fachdienst, eine Beratung unter den folgenden
Voraussetzungen dennoch durchzufiihren:

- Dauerhaftes Tragen einer FFP2 Maske ausnahmslos aller Anwesenden Personen im Raum und

- Luften des Raumes; durchgéngig oder nach Wetterlage in Form von StoRliften, halbstiindlich.
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Sofern der Besucher das Betriebsgebdude betreten muss, erfolgt eine Abholung durch USE-Mitarbeiter vom Eingang.
Beim Verlassen des Betriebsgelandes meldet der besuchte Mitarbeiter die Uhrzeit an den Empfangsverantwortlichen,
der diese Angabe auf dem Besuchsformular erganzt.

Von den obigen Regelungen kann nur abgewichen werden, wenn es sich bei Besuchern um Gaste im Sinne einer
standardisierten Dienstleistung (z.B. im GB Gastronomie) handelt. Eine Ausnahme von der obigen Regel muss
zwingend in der operativen Umsetzung des einzelnen Standortes bzw. des Fachgebietes/Arbeitsgruppe skizziert und
mit alternativen Regelungen adaptiert werden.

Berlin: 07.10.2021




